
CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO a.s. 2017/2018

(ai sensi del CCM. del comparto scuola quadriennio giuridico 2006—09 e 2° biennio
emnolnico 2008-09)

PREMESSE

VISTA lo nota prot_n° 730 del 21/10/2016 con lo quule ll MIUR comunica gli
importi per il MGF a.s.2016/17:
vrsro il Dlgs 165/2001 e succ. mod. e int.;
Visto il Piano delle attività del personale ATA predisposto dei DS r4'nmw
scolastico 2016/2017
vrsro il PTOF per l'anno scolastico 2015/2017. ‘»

VISTA lo relazione tecnico-finanziaria;
il presente contratto recepisce i contenuti del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n.150 e dell'accordo del 18 maggio 2010 tra il Ministero dell‘Istruzione e le
00,55. ai fini dello ripartizione delle risorse di cui agli artt. 33,oz,a7 del CCNL
2006/2009.
Entranda nella specifica del ccm, con le relative novità presenti nel Dlgs.
150/09, le parti, 05 per la parte pubblica, RSU, per la parte sindacale, sono
chiamate o trattare solo tutta quanto afferisce la sicurezza, la privacy e i

criteri di assegnazione dei Frs. comemti mll‘urficnln n. se del CCNL
vigente dei dipendenti, si evidenzia, inoltre che, nella stesura del presente
Contratto le priorità per l'individuazione dei progetti significativi e funzionali di
POF, la scelta e l’individuazione dell'intera progettualità organizzativa
dell'istituzione Scolastica, si (andarti: sulla coerenzo con gli indirizzi di stud-o,
con i bisogni formativi degli utenti (anolisi ex ante), con le aspettative del
territorio, ma soprattutto derivano do delibere collegiali.

CONTRATTO

L’anno 2018, il mese di febbraio, il giorno 16, presso la presidenza della Scuole
Secondaria di 2° grado 'F.$. Cnbr'l'ni“ di Taranto, in sede di conîmiîclziane del
personale docente ed ATA n livello di singola istituzione scolastica,
RITENUTO che nell'istituto possono e debbano essere conseguiti risultati di
qualità, efficacia ed efficienza nell‘erogazione del servizio “traverso
un‘orgqnizznzione del lavoro del personale docente ed ATA. Contratto fondati:
sulla partecipozione e sulla valorizzazione delle competenze professionali…
Il piano delle attiviià predisposto dal dirigente scolastico e dal direttore dei \
servizi generali ed amministrativi e definito in coerenza con quanta stabilito

nel\&k….



piano dell'offerta formativa, tra Il Dirigente Scolastico b,ssa Prof.ssa Angela
Maria Santarcangelo ed i rappresentanti della R.S.U. aell'rstituto - F.S. Cabrini":

. Prof. Felice IEZZA (CISL)

. Prof.ssa Francesca MARUZZA (CGIL)

. Prof.ssa Matilde PELLIGRO‘ (un.)

1. SI STIPULA IL SEGUENTE CONTRATTO INTEGRATIVO D' ISTITUTO

PARTE PRIMA: DISPOSIZIONI GENERALI A

Articolo 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE. DECORRENZA E DURATA

1) Il presente Contratto Integra-tivo d'Istituto al sottoscritto fra l‘Istituzione
scolastica ‘F.S. Cabrini', la RSU eletta ed i rappresentanti delle organizzazioni
sindacali di cui in calce.
2) Gli effetti decorrono dalla data d'i zio del presente anno scolastico, fermo
restando che quanto stabilito nel presente Contratto Integrativo d'istituto
{intenderà tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi elo
contrattuali nazionali o regionali gerarchicamente superiori qualora
incompatibili.
3) Resta comunque salva la possibilità ai modifiche e/o integrazioni a seguito di
innovazioni legislative e/o contrattuali.
4) Eventuali modifiche e/a integrazioni potranno essere cancordate dalle porti
anche successivamente alla stipula del seguente contratto.
5) Il presente Contratto Integrativa d'istituto viene predisposto sulla base ed
entro i limiti previsti dalla normativa vigente e, in particolare modo, secondo
quanto stabilito dal CCNL Scuola 07/10/2007, dal CCDN Scuola 20/06/2003, dal
CCNI Scuola 3.8.1999, dal CCNL Scuola 04/08/95, dal D.L.va.297/94,dal
D.Lgs.léfi/Ol : dalla L.300/70, dal decreto 150/09, dall'accordo del 18 maggio
2010 tra il Ministero dell'Istruzione e le OO.SS. nei limiti delle loro rispettive
vigenza.
6) Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente Contratto
Integrativa d'istituto, la normativa di riferimento primaria in materia è
costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al con… precedente,
7) Entro einque giorni dalla sottoseriziane, il Dirigente Scolastico provvede
all‘affissione di copia integrale del presente Contratto Integrativa d‘istituto
nelle bacheche sindacali della scuola.

Articolo 2 -PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO, CONCILIAZIONE ED
INTERPRETAZIONE AUTENTICA

J\\À @







Animale 7 » DOCUMENTAZIONE

1) Il dirigenîe scolastico fornisce alle R.S.U. fufln ln documemuxion.e relativa
agli argomenti in discussione negli incontri almeno due giorni prima degli incontri
medesimi
2) I prospetti riepilogativi dei fondi dell'Istituzione Scolastico e di ogni altra
risorsa finanziaria aggiuntiva destinati: al personnle o a cui il personale acceda,
delle attività svolte, degli impegni orari vengono messi a disposizione delle
00.55. firmatarie del CCNL Scuola vigente e della R.S.U. delli: scuola.
3) Il persomle interessato può chiederne l‘accusa di sensi della normativa
vigente.

Articolo 8 - COMUNICAZIONI

Tutte le comunicazioni ufficiali tra le parti, nella materia di cui al presente
accordo, avvengono tramite fax, lettera scritto, fcnogramma, telegramma
posta elettronica /PARTE YEan MODALITA' E CkrrEiu DI GESTIONE DEL F…I.S.

l \;

Per assicurare un'equilibrata ripartizione delle risorse, si conviene che le somme
siano ripartite in modo proporzionale (pro quam enti-tà mum-ica) fra il
personnle docente ed il personale ATA.

Articolo 9 - RIPARTmONE FONDO DELL'ISTITUZEONE SCOLASTICA
La quantificazione, la ripartizione e le attività da retribuire vengono indicate
nell'apposita contrattazione del Fondo dtstnuto, per ciascun anno scolastico.
(Funzioni Strumentali (docenti), incarichi specifici (personale ATA)

Articolo 10 - CRU'ERI PER L' ASSEGNAHONE DEGLI INCARICHI
Gli incarichi e le funzioni per nfiivi'à sono atiribuiti al persomle docente e ATA
sulla buse di criteri di aqua distribuzione e in presenza di più candidatura, il D.S.
attribuisce l'incuria: tenendo como dei seguenti elementi:
- dichiar'cfln disponibilità;
- esperienze professionali mummie ull'inîerm a all'esterno

dell'Amminisrrqzion:scolusticu;
. campe'ulze dimostrabili derivar… dn titoli o pubblicazioni;

&/- minor numero di incarichi cantemporunenmeul'e ricoperti nell'Isîi'ul’o; di

nl\iiJ









GIUGNO necessaria la presenza del:
- 60% dei Collaboratori Scolastici (numero limiîufo Sîuderli‘i per Esami di

Storo);
. 1007… personclle ATA, Ass. Tecnici : AmminisYr-utivi (adempimenti Esami di

Sinto).

LUGLIO sino al Termine Esami di Stino, necessario la presenza del:
- 60% dei Collubor‘ufori Scolastici ; Assistenti Tecnici;. 30% degli Ass. Amminisiroiivi per l'adempimenio dei seguenfl olii in

scadenza:
ConfermaIscrizione on-line
PON 'vi
CorS| &. Recupero
Trasmissionesmr moniioroggio zsi?u serurini
Predisposizionendempimemi conmbili di chiusura
as. 2016/17.

ooooo

Permma ne consegue che la concessione delle ferie dovute (non meno di 15 gg.
Cansecutivi), in assenza di accordo tra il rsomle, summa concesse seguendo
come criterio prioritario Fanzianifà di servizio in sede.

Lì dove, previa motivazione lo spazio impernia non risulti sufficiente
all'esaurimento dei giorni di ferie, gli stessi puîrarlno essere fruiti enim il
30/04/2018 ai sensi dell'art. 13 del CCNL. vigente.
Durante i periodi di nhivi'à didattico la fruizione delle ferie non potrà di norma
superare 99. e e non potrannouser: concusi confemporunmmenîe a più di uno
unirà per profilo profasionul;
Timo il personale precario dovrà fruire delle ferie ener in dom di s
dzllcl propria nomino.

Articolo 15 - CRITERI PER LA FRUIHONE DEI PERMESSI PER Ji /L'AGGIORNAMENTO “

Nell'intenfo di favorire lo poriecipozione del personale ATA oils iniziative di
aggiornamento, riconosciute dui MIUR o opprovoie dal Collegio docem‘i, verranno
concessi permessi per l'aggiornamento in misuro tale da min pregiudicore
l'erogazione del servizio, non più di 3 unifò.
In cosa di contemporaneiîò di richieste per le siesse giornoie, si darà lo
precedenza a chi, negli ulfimi due anni di servizio in quesio scuola, compreso

%questo onno scolastico, ha usufruito di minori permessi di aggiorname…

<Y\\È











- dzfinizionz di un monte - ore massimo, per i singoli impegni (Commissioni,
Referenze, ecu.)

Articolo 21 - FUNZIONI STRUMENTALI

Le funzioni strumentali e le nflivifà da esplicare sono state identificate dal
Collegio dai Docenti, che contestualmente, ne ha definito i criteri di
ufir'ibuziarlz, numer-o : d=sîinuîari : sono S'lfle clflr'ibuiîe formalmme dal
Dirigente Scolastico.
Sono state asscgmte n.4 funzioni strumento ‘:

area 1 » inter-vani per gli studenti e le fomiglie (n. 2 docenti)
area 2 - Interventi Autoanalisi invalsi

eran 3 , Orieninmznîo : tutoraggio (n. 2 docenti)
area 4 A Inclusiow:

Articolo 22 - INFORMAZIONEMONITORAGGIO E VERIFICA
Il D.S, fornirà ulla RSU:

- l'informazione preventivo circa le attività aggiuntive da retribuire con il
fondo dell‘istifuzianz scolustîul di norma erl'ro il muse di oflobr'e, prima
che siano def i piani delle crhivitò del personale doesnîe : ATA. Per I:
cli‘i‘iviîò fimn1lutz da alii pubblici 0 primi entro 15 giorni
dall'apprnvnzionz delle mivivà stesse.

. All'infarmnzione successiva: entro il 31 ugos‘îo saronno consegnuii cilln
RSU furti gli atti dacumemuli, attestanti incarichi retribuzione e
relaiin mansioni.

PARTE SPECIALE RISERVATA AI DOCENTI
M

B… INDIVIDUALI E EARANEE DE. PERSONALE DOCENTE

Articolo 23 - MODALITA' D'ARTICOLABONE DELL'ORARIO DI LAVORO DEI &DOCENTI
L‘orario di lavoro del personole docente si orticolo su cinque giorni settimunoli in %
orario antimeridiano per nm: le classi.
L'orario del singolo damme viene articolato in bus: ad esigenze. didattich: : di \,£/_/

A A \ (

















5. Il rappresentante dei lovoratori per la sieurezzo e' tenuto o fare delle
informazioni e della documentazione un uso strettamente connessa alla sua
funzione;
o. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione
prevista dall'art. 19, comm: !. lett. 5) del D.Lgs 626/94 che deve prevedere un
programma base minimo di 32 ore; i contenuti della formazione sono quelli
previsti dal D.Lgs 626/94 poi 81/08 e dal DJ. lavoro/sanità del Mil/97 con
possibilità di percorsi formativi oggiuntivi in considerazione di puriicoluri
esigenze.
7. Il rappresentante dei |ovorotori per lo sicurezzo non può subire pregiudizio
alcuno o causa dello svolgimento della attività e nei suoi confronti si applicano le
tutele previste dalla legge per le rappresentanzesindacali.
8. Per l'espletamento dei compiti di cui all'art. 19 del D.Lgs sao/94, il

rappresentante per la sicurezza oltre ai permessi già previsti per le
rappresentanze sindacali. utilizzo appositi permessi orari pori a 40 ore annue;
per gli adempimenti previsti doi commi 2, 3 e 5 del presente orticolo il predetto
monte ore e l'attività sono considerati tempo di lavoro e di servizio a tutti gli
effetti .

Articolo 43 - DISPOSIZIONE FINALE

!. Il presente Contratto Integrativo d'Istituto , corredato dalla relazione
îecnico-finanziar'in, sarà sottoposta a verifica di compatibilità fimnziurin . in
base alle disposizioni vigenti : tole verifica sarà effettuato dal DSQA e
sottoposta iiin organi di controllo
2. Nel caso in cui dovessero intervenire variazioni alle disposizioni ed agli accordi
nazionali di riferimento , rali variazioni si intendono immedim‘omcniz vigemi
anche per il presente Contratto Integrativo d'Istituto con le stesse decorrenza
fermo restando che il testo del presente Contratto Integrativo d'Istituto dovrà
essere adeguato alle suddette variazioni quanto prima possibile
3. In casa di contrasto tra il presente Contratto Integrativo d’Isîi'uto con le
disposizioni e gli accordi nazionali di riferimento , prevalgano - con decorrenza
retroattiva - questi ultimi .

Articolo 44 > PROSPETTO IN'I'EGRAÎ’IVO

L'ipotesi di contratto e stato stipulato dal Dirigente scolastico Dott.sso
Prof.ssa Rosmunda GENTILI e dalla Delegazione di pone sindacole costituita
dalle RSU elette e operanti nella istituzione scolostica. &insorse , &
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di de per l'unw\ff/\)\\
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scolastico 2017/18, sono dzîer'minafe come segue:

1 € 55.924,95 Fìs calculatolpbaseull‘urf.85dzlCCNL2007

£ @ 4.412,91 fu istrumentali(lordodip.)
3 € 3.047,66 imur[ehispecificiLov-dadip)
..
5

€ 3.433,19 per mecudenti(lnrdodip.)
Perl 107 A

Pam integrante del presente :mmm sono gli allegati n. 1 a n. 2 (ripartizione
decenti : ripartizione ATA)

FIRMATARI DEL PRESENTE CONTRATTO

PARTE PUBBLICA D…S. prof.ssa Angela ria Santarcangelo % Î
£4 2

Prof. Felice IEZZA

Prof.ssa Franca MARUZZA

Prof.ssa Mmildz PELLIGRO'

SMLS %. _/42121… "
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