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              SCHEDA MONITORAGGIO FINALE DELLO STAGE 

CORSISTI

MOLTO ABBAST

ANZA

POCO PER 

NIENTE

1 Le conoscenze acquisite durante il 

percorso formativo risultano 

pertinenti all’attività svolta

11 4

2 Lo stage ti serve a verificare e 

rinforzare le conoscenze e le 

competenze acquisite a scuola

7 8

3 Acquisire nuove conoscenze sia 

teoriche che pratiche

12 2 1

4 Gli obiettivi fissati nel progetto di 

formazione sono stati conseguiti

11 4

5 Lo stage ti serve ad imparare ad 

assumere comportamenti conformi 

alle normative di sicurezza vigenti

10 4 1

6 Lo stage ti serve a rapportarti con 

persone che operano in ambienti 

lavorativi ( colleghi, responsabili 

aziendali, ecc.)

12 3

7 Lo stage ti serve per assumere 

comportamenti responsabili ed 

autonomi

8 7

8 Lo stage ti serve a sperimentare 

come è organizzato un ambiente di 

lavoro

11 4

9 Lo stage ti serve ad acquisire 

informazioni sul mondo del lavoro 

per poter scegliere con maggior 

consapevolezza il tuo futuro 

lavorativo

6 7 2

10 Lo stage ti serve per farti conoscere 

in vista di un’ eventuale assunzione

4 10 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Le conoscenze acquisite durante il percorso formativo risultano 
pertinenti all’attività svolta 

Lo stage ti serve a verificare e rinforzare le conoscenze e le 
competenze acquisite a scuola 

Acquisire nuove conoscenze sia teoriche che pratiche 

Gli obiettivi fissati nel progetto di formazione sono stati 
conseguiti 

Lo stage ti serve ad imparare ad assumere comportamenti 
conformi alle normative di sicurezza vigenti 

Lo stage ti serve a rapportarti con persone che operano in 
ambienti lavorativi ( colleghi, responsabili aziendali, ecc.) 

Lo stage ti serve per assumere comportamenti responsabili ed 
autonomi 

Lo stage ti serve a sperimentare come è organizzato un 
ambiente di lavoro 

Lo stage ti serve ad acquisire informazioni sul mondo del lavoro 
per poter scegliere con maggior consapevolezza il tuo futuro … 

Lo stage ti serve per farti conoscere in vista di un’ eventuale 
assunzione 
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MOLTO 

ABBASTANZA 

POCO 

PER NIENTE 

Monitoraggio e valutazione - Prof. A. Greco
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SCHEDA MONITORAGGIO FINALE DELLO STAGE 

VALUTAZIONE 

CORSISTI Inadeguata Da migliorare Soddisfacente Buona Ottima 

1

Interesse, 

partecipazione e 

costanza

8 7

2

Capacità di 

inserimento

7 8

3

Qualità relazioni 

interpersonali

8 7

4

Puntualità e 

presenza 

9 6

5

Rispetto delle 

procedure 

organizzative

11 4

6

Qualità del 

lavoro svolto, 

autonomia e 

affidabilità 

11 4

7

Grado di 

raggiungimento 

degli obiettivi 

del progetto 

formativo 

10 5

VALUTAZIONE 

COMPLESSIVA 

FINALE

11 4

TUTOR AZIENDALE

0% 0% 

73% 

27% 

0% 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA FINALE 

Inadeguata 

Da migliorare 

Soddisfacente 

Buona 

Ottima  

Monitoraggio e valutazione - Prof. A. Greco
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SCHEDA MONITORAGGIO FINALE DELLO STAGE 

 TUTOR SCOLASTICO

FATTORI DI 

VALUTAZIONE 

STAGISTI

Insoddisfacente Soddisfacente Buono Ottimo Eccellente

1

Applicazione: 

Interesse, 

partecipazione, 

costanza

8 7

2

Grado di inserimento 

dello stagista  nella 

struttura

7 8

3 Puntualità e presenza

7 8

4

Rispetto delle 

procedure 

organizzative

10 5

5

Rispetto norme sulla 

sicurezza

11 4

6

Miglioramento nei 

rapporti di relazione

11 4

7

Incremento delle 

competenze 

possedute

10 5

8

Conseguimento degli 

obiettivi fissati nel 

progetto formativo 

10 5

VALUTAZIONE 

COMPLESSIVA 

FINALE

11 4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Applicazione: Interesse, partecipazione, costanza 

Grado di inserimento dello stagista  nella struttura 

Puntualità e presenza 

Rispetto delle procedure organizzative 

Rispetto norme sulla sicurezza 

Miglioramento nei rapporti di relazione 

Incremento delle competenze possedute 

Conseguimento degli obiettivi fissati nel progetto 
formativo  
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Insoddisfacente 

Soddisfacente 

Buono 

Ottimo  

Eccellente 

0% 0% 

73% 

27% 

0% 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA FINALE 

Inadeguata 

Da migliorare 

Soddisfacente 

Buona 

Ottima  

Monitoraggio e valutazione - Prof. A. Greco


