Unione Europea

o

FONDI

JTRUTTURALI

EUROPEI

Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

K Dipartimento per la Programmazione

VXY

2007-2013 MIUR

SE)

D.G. per gli Affar| Internazionall - Ufficlo IV
Programmazione e gestione del fondi strutturali europel
@ nazionall per lo sviluppo e la coesione soclale

Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 — C5 - Tirocini/stage (in Italia) del PON “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 —

finanziato con il FSE - Anno scolastico 2011/12 - 2°Procedura straordinaria - Valutazione complessiva progetti C5

SCHEDA MONITORAGGIO FINALE DEGLI STAGE - TOTALI PON C5

J
LSS

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MOLTO
ABBASTANZA
POCO

PER NIENTE

CORSISTI
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ANZA NIENTE
1|Le conoscenze acquisite durante il 32 13 0 0 - Le conoscenze acquisite durante il percorso formativo sono
Percorso formativo sono risultate risultate pertinenti all’attivita svolta
pertinenti all’attivita svolta ~ Lo stage ti & servito a verificare e rinforzare le conoscenze e le
P - v t isit |
2|Lo stage ti ¢ servito a verificare e 26 16 3 0 competenze acquisite a scucla
rinforzare le cono.sgenze ele " E’ servito ad acquisire nuove conoscenze sia teoriche che
competenze acquisite a scuola pratiche
3|E’ servito ad acquisire nuove 28 16 0 1 < Gli obiettivi fissati nel progetto di formazione sono stati
conoscenze sia teoriche che conseguiti
pratiche
4|Gli obiettivi fissati nel progetto di 35 9 1 0 n Lo stage ti & servito ad imparare ad assumere comportamenti
formazione sono stati conseguiti conformi alle normative di sicurezza vigenti
© Lo stage ti & servito a rapportarsi con persone che operano in
s[Lo stage ti & servito ad imparare ad 36 9 0 0 ambienti lavorativi ( colleghi, responsabili aziendali, ecc.)
assumere comportamenti conformi . ) )
. - . . ~ Lo stage ti & stato utile per assumere comportamenti
alle normative di sicurezza vigenti responsabili ed autonomi
6] Lo stage ti € servito a rapportarsi 38 7 0 0 © Lo stage ti & servito a sperimentare come & organizzato un
con persone che operano in ambiente di lavoro
ambienti lavorativi ( colleghi, N ) o o
bili aziendali o Lo stage ti & servito ad acquisire informazioni sul mondo del
responsa I 1 azien a.l. ECC.) lavoro per poter scegliere con maggior consapevolezza il tuo...
7|Lo stage ti & stato utile per 36 9 0 0
assumere comportamenti o Lo stage seguito potra risultare utile per una eventuale
responsabili ed autonomi - assunzione nell’ambito del settore
8| Lo stage ti & servito a sperimentare 39 6 0 0
come & organizzato un ambiente di
lavoro
9| Lo stage ti & servito ad acquisire 35 9 1 0
informazioni sul mondo del lavoro
per poter scegliere con maggior 1.3% 0.4%
N . 0 . 0
consapevolezza il tuo futuro
lavorativo
10]Lo stage seguito potra risultare utile 25 18 1 1
per una eventuale assunzione
nell’ambito del settore
Valutazione complessiva finale 330 112 2

Valutazione complessiva finale
TOTALE CORSISTI PON C5
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SCHEDA MONITORAGGIO FINALE DEGLI STAGE - TOTALI PON C5

TUTOR AZIENDALI
VALUTAZIONE
CORSISTI Inadeguato| Sufficiente | Buono | Ottimo |Eccellente B | _
nteresse, partecipazione e costanza
METeSSE, 0 3 17 21 4
partecipazione e
costanza ~ Capacita di inserimento
Capacita di 0 2 19 21 3 o Qualita relazioni interpersonali
inserimento = Inadeguato
0 2 20 20 3 =+ Puntualita e presenza Suffidiente
Qualita relazioni
interpersonali ) Rispetto delle procedure organizzative = Buono
0 3 21 18 3 = Ottimo

Puntualita e © Qualita del lavoro svolto
presenza Eccellente
Rispetto delle 0 2 22 18 3 ~ Autonomia e affidabilita
procedure I . N
organizzative 23 Grado di ragglunglmefl‘;::nn(‘liet-;g\"|ool)|ettl\f| del progetto

. 0 4 20 18 3
Qualita del lavoro 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
svolto
Autonomia e 0 7 19 16 3 Valutazione complessiva finale
affidabilita TOTALE TUTOR AZIENDALI PON C5
[CTavo T 0 3 25 1 3 % 7%
raggiungimento Dlsrmfcfieguatu

. N - osufficiente
degli obiettivi dc_al o
progetto formativo Bottimo
VALUTAZIONE 0 3 20 19 3 DOEccellente
COMPLESSIVA
FINALE

Monitoraggio e Valutazione Prof. A.Greco
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TUTOR SCOLASTICI

FATTORI DI
VALUTAZIONE
STAGISTI

Insoddisfacente

Soddisfacente

Buono

Ottimo

Eccellente

Applicazione:
Interesse,
partecipazione,
costanza

20

15

— Applicazione: Interesse, partecipazione, costanza

Grado di inserimento
dello stagista nella
struttura

21

14

~  Grado di inserimento dello stagista nella struttura

gl Puntualita e presenza

Puntualita e presenza|

27

< Rispetto delle procedure organizzative

~

Rispetto delle
procedure
organizzative

23

12

] Miglioramento nei rapporti di relazione

© Incremento delle competenze possedute

Miglioramento nei
rapporti di relazione

24

11

formativo

Conseguimento degli obiettivi fissati nel progetto

Insoddisfacente

Soddisfacente

Buono

m Ottimo

M Eccellente

Incremento delle
competenze
possedute

25

u u f u f 1 1

1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Conseguimento degli
obiettivi fissati nel
progetto formativo

27

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
FINALE

21

13

Valutazione complessiva finale
TOTALE TUTOR SCOLASTICI PON C5
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Monitoraggio e valutazione Prof. A.Greco




