
Ob./Az.: B1-D1-G1 Valutazione comparativa progetti B1-D1-G1 Piano Integrato di Istituto 2009-10
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progettuale 
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organizzativa 
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relazionale 
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pedagogico 
curriculare 

Area della 
verifica 
valutazione

Andamento ed 
esiti

Prodotti, 
pubblicizzazione, 
accompagnamento

Giudizio 
complessivo

B1 10 10 9 8 9 8 8 9 8 8.7

D1 10 10 9 8 9 7 10 10 9 8.8

G1 DIG 10 10 8 9 9 9 10 9 10 9.1

G1 ING 10 9 9 9 9 7 9 9 9 8.7

10 10 9 9 9 8 9 9 9 8.8
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Valutazione comparativa B1-D1-G1 

B1 

D1 

G1 DIG 

G1 ING 

Referente per la valutazione: A. Greco



Ob./Az. B1 -D1- G1 VALUTAZIONE COMPLESSIVA PROGRESSI - DOCENTI/ ADULTI

Confronto tra i progressi ottenuti nei corsi attivati

Corsisti con 

progressi

% Corsisti 

con 

progressi
G1 DIG 8 35%
B1 24 96%
D1 19 86%
G1 ING 14 58%

65

Confronto tra valutazioni delle verifiche in ingresso e in uscita dai corsiESITI DEL PIANO INTEGRATO - DOCENTI/ ADULTI

Corsisti con 

progressi
65 63%

Ritiri 1 1%

Corsisti con 

assenze>25

% 13 12%
Corsisti 

senza 

progressi 28 24%

Totale corsisti 93
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Ricaduta complessiva sulle attività curricolari 

G1 DIG 
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ESITI DEL PIANO INTEGRATO - Docenti 

Corsisti con 
progressi 

Ritiri 

Corsisti con 
assenze>25% 

Corsisti senza 
progressi  

Referente per la Valutazione Prof. A. Greco


