
Griglia da compilare per l'attribuzione del bonus previsto dal comma 126 della L. 107/2015: 
 

 

AREA 
 

DESCRITTORI 
Precisazioni e/o 
esempi 

Evidenze SI NO  

quantità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A: Qualità dell'insegnamento 

e del contributo al 

miglioramento  dell'istituzione 

scolastica,  nonché 

del successo formativo e 

scolastico  degli studenti 

(MAX. 25 PUNTI) 

 

Qualità dell'insegnamento: 
 

a)   Corsi di formazione/aggiornamento oltre l'attività obbligatoria, 

su tematiche disciplinari o legate agli obiettivi stabiliti nel 

POF/PTOF 

 
 

La formazione 

nell’ultimo 

triennio 

 
 

Attestati 

   

 
Contributo al miglioramento dell'Istituzione scolastica: 

 
b) Ha partecipato attivamente alle azioni di miglioramento previste 

dal RAV/PdM, comprese le attività di autovalutazione 

 
 
 
 
 

 
c) Collaborazione per progettazione a bandi di vario genere 

 
 
 

Membri del NIV 

o  gruppi di 

lavoro coinvolti 

nelle azioni di 

miglioramento 

 
 
 

Gruppo 

progettazione 

fondi europei e 

bandi 

MIUR/USR 

 
 
 
 

Nomine 

Verbali dei 

gruppi di lavoro 

 
 
 

 
Nomine 

   

 
Successo formativo e scolastico degli studenti: 

 
d) Ha realizzato attività per il recupero delle situazioni di svantaggio 

con esito positivo e/o prodotto prove di verifica per il recupero delle 
situazioni di svantaggio 

 
 
 
 
 
 
 

e) Capacità di promozione della cultura e partecipazione eventi 

 
 
 

Ad es.  gruppi di 

lavoro sul 

curricolo verticale/ 

attività di recupero 

innovative/ 

alternanza sc. 

lavoro 

 
 
 

Ad es.  concorso, 

convegni,eventi, 

laboratori,Teatro, 

Cinema. 

 
 

Verbali dei 

consigli di 

classe, 

programmazioni 

disciplinari e di 

dipartimento 

 
Materiale 

didattico 

prodotto 

 
Attestati 

partecipazione 

degli studenti agli 

eventi 

   



 

 

 

 

 

B: Risultati ottenuti dal 

docente o dal gruppo di 

docenti in relazione al 

potenziamento delle 

competenze degli alunni 

e dell'innovazione didattica e 

metodologica, nonché della 

collaborazione alla ricerca 

didattica, alla 

documentazione e alla 

diffusione di buone pratiche 

didattiche 

(MAX. 25 PUNTI) 

Contributo all'innovazione didattica e metodologica: 

 
 

f) Utilizza sistematicamente le TIC nell'insegnamento della 

disciplina tramite attività didattiche innovative. 

 

 
 

 

 

g) Ha promosso buone pratiche didattiche e strumenti di 

rilevazione innovativi 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Collaborazione alla ricerca didattica: 

 
h) E' impegnato in progetti di ricerca metodologica e didattica ad 

es. in collaborazione con Università, in progetti transnazionali 
europei, 

 

 

 
 

Utilizzo di 

piattaforme 

digitali, blog, 

LIM, device,ecc. 

 

 

 

 
Utilizzo non 

episodico di 

metodologie 

alternative alla 

lezione frontale: 

flipped classroom, 

cooperative 

learning, didattica 

laboratoriale, ecc 

 

Certificazione 

delle competenze 

 

Progettazione  e 

produzione di 

manufatti 

 

 

 

 

 

 
Es.  Comenius, 

Erasmus plus, 

CLIL, Classi 2.0, 

progetti di ricerca 

didattico- 

metodologica, ecc. 

 

 

 

 
Materiale  didattico 

presente su 

piattaforme,  blog, 

materiale per LIM, 

ecc. 

 

 

 
Piani di lavoro e 

materiale  didattico 

prodotto 

Eventuali 

monitoraggi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Documentazione 

didattica 

 

Lettere di incarico 

   



 

  
Collaborazione a documentazione e alla diffusione di buone 
pratiche didattiche: 

 

 
i) Ha contribuito alla documentazione di materiali didattici, 

messi a disposizione della comunità scolastica e/o alla 
pubblicazione e divulgazione di materiale didattico 

 

 

 

 

 

I materiali, messi a 

disposizione della 

scuola, devono 

essere utilizzati da 

altri docenti 

 

 

 

 

 

 

 
Prodotti 

   

 

 

 

 

C: Responsabilità assunte nel 

coordinamento organizzativo e 

didattico e nella formazione de/ 

personale 

(MAX. 25 PUNTI) 

 
Responsabilità nel coordinamento organizzativo/didattico: 

 

 
l) Ha assunto responsabilità di coordinamento organizzativo con 

esiti positivi. 
 

 
 

 

 
m) Implementazione, manutenzione e gestione del sito web 

 

 
 

 

 
n) Ha svolto funzioni di supporto al dirigente in attività 

complesse in orario sia scolastico che extrascolastico 

 

 

 

 

Collaborazione 
dirigente 
Cordinamento 
corsi serali 
Funzioni 
strumentali 

 

Animatore digitale 
e team 
dell'innovazione 
digitale 

 
 

Raporti con il 
territorio 
Commissioni 
(Ptof, orario, bandi 
e gare, viaggi di 
istruzione, 
formazione classi, 
ecc.), 

 

Responsabile 
Prove INVALSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nomine e 

valutazione del 

D.S. 

   



 

  
Responsabilità nel coordinamento didattico: 

 
 

o) Ha assunto responsabilità di coordinamento didattico della 
scuola con esiti positivi 

 

 

 
 

 

 

 
p) Ha coordinato gruppi di lavoro o progetti significativi per il loro 

impatto sulla scuola (ad es. continuità, dispersione scolastica 

 

 

 

 

Coordinatori 

consigli di 

classe/dipartim 

enti/disciplina 

 

 

 
 

FF.SS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nomine 

   

 
 

Il Dirigente scolastico si riserva comunque di valutare i seguenti elementi (MAX. 25 PUNTI) : 

 
 Spirito di iniziativa; 

 Spirito di collaborazione-condivisione con i colleghi; 

 Impegno profuso/proattività 
 
 
 

 
Docente. 

 

Nome Cognome   
 
 
 

Data    Firma 
 
 

 


